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President de la Cambra Oficial
de Comerg, Inddstria i
Navegacid de Reus

La millor eleccio

La Cambra sempre ha tingut aquesta capacitat d'ajustar amb
eficacia les seves linies d'actuacio a les necessitats de les
empreses que, al cap i a la fi, sén la nostra auténtica rad de
ser. Una vocaci6 de servei i atenci6 constant, donant respos-
ta als maltiples interrogants que la gestié diaria de la seva
activitat professional requereix. I en déna fe d’'aquesta ma-
nera d'actuar la nostra trajectoria, aquests 125 anys de bona
feina que han servit per posicionar a un nivell de prestigi
evident la marca cambraReus.

Precisament si un departament esta en alerta constant per
satisfer els requeriments del teixit empresarial, sent fidel a
la nostra innata vocaci6 de servei eficag, aquest és el de
formaci6. La Cambra sempre ha excel-lit a 'hora de procurar
per una oferta formativa miltiple i competitiva per formar
en condicions als professionals de les nostres empreses. El
departament, gracies al bon fer dels seus responsables, esta
constantment atenent per informar, assessorar i orientar a
lhora de dibuixar un pla formatiu que pugui satisfer amb
garanties aquestes necessitats.

Loferta que us presentem en aquest Gltim trimestre de lany, i
que podreu descobrir a continuacid, n’és una-bona demostracié
d’aquesta manera de fer i de pensar. En tots i cadascun dels am-
bits en el que s'estructura aquesta proposta, trobareu maltiples
oportunitats per millorar els vostres coneixements i afavorir
un reciclatge tan important com necessari a l'hora de tenir els
millors professionals a les vostres estructures empresarials. Una
oferta que, a més, comptara sempre amb l'efica¢ assessorament
dels nostres técnics i el mestratge dels millors docents, el que
sempre és una garantia de-qualitat i competitivitat.

Per aixo us encoratjo a participar d'aquesta oferta'que us demos-
trara una vegada més que la formaci6 de la Cambra de Comerg de
Reus és la millor elecci6. Gracies per la vostra confianca.



CURS SUPERIOR DE COMPTABILITAT,

ECONOMIA I FINANCES COMPTABILITAT PRACTICA FINANCERA. INICIACIO

Objectius Objectius

Lobjectiu del curs és la formaci6 de persones amb capacitat per al control de Donar un enfocament modern i practic a la comptabilitat, situant-la molt
la comptabilitat, gestié i direccié de Uempresa. Es treballara lelaboracié dels especialment en l'area d'informacié economica de maxima utilitat.

comptes anuals que s'estableixen com a obligatoris i l'adquisicié de coneixe-

ments de les obligacions fiscals. Adrecat a

Curs eminentment practic i participatiu, en qué una part del temps es destina a Interessats en la matéria, sense coneixements previs.

l'aprenentatge de base i l'altra a simulacions comptables, liquidacié d'impostos

i analisi d’empreses. Programa

1. Nocions basiques.

. Els fets comptables.

. El cicle comptable.

. EL Pla General Comptable.

. El balang de situacio.

. El compte de pérdues i guanys.

. Comptabilitzacid de I IVA.

. Tancament, obertura i distribucié de resultats.

Adrecat a:

Empresaris, professionals, directius, estudiants, etc.,que volen entrar en el mén
de l'empresa des de la base i arribar a dominar la comptabilitat tant d’'una em-
presa-individual com d’una societat, liquidar impostos i analitzar 'empresa amb
tota la seva amplitud, d’'una manera dinamica i en clau de futur empresarial. No
sOn necessaris coneixements previs.
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Programa
1. Comptabilitat financera (I).
2. Comptabilitat financera (II).
3. Comptabilitat financera (III).
4. Analisi de balancos.
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COMPTABILITAT PRACTICA FINANCERA.

NIVELL INTERMEDI GESTIO PRESSUPOSTARIA AVANCADA

Objectius Objectius
Millorar la gesti6 a partir del coneixement dels principals problemes de dete- Quantificar,mesurar i fer el sequiment tant en el llarg termini (Pla Estrate-
riorament i de 'amplia diversitat de financament d'una empresa. gic) com en el curt termini (Pressupost) de U'estratégia definida préviament.
Conéixer les técniques pressupostaries més adequades en una conjuntura
Adrecat a economica adversa.
Interessats en la matéria amb coneixements basics de comptabilitat.
Adrecat a
Programa Gerents de pimes, directors financers, controllers, i en general, qualsevol
1. Estructura del nou Pla General Comptable. persona que estigui implicada en el procés estratégic i pressupostari.
2. IVA.
3. Despeses del personal. Programa
4. Amortitzacions. 1. Estratégia: Conéixer els conceptes basics d’estratégia.
5. Clients dubtosos. 2. Formulacid del procés estratégic.
6. Deteriorament de crédits comercials. 3. Adquirir el coneixement per realitzar un Pla Estratégic.
7. Financament de Uempresa: efectes, préstecs, polisses de credit, 4. Conéixer les diferents etapes de la realitzaci6é d’un pressupost com a
lisings, lising al venedor (lease-back), réntings, confirmaci6 de paga- reflex del Pla Estratégic.
ments, préstecs ICO, ICO Avanca, etc. 5. Pressupost ABC-ABM i Base Zero.
6. Sistemes d'indicadors de gestié.
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L' IMPOST SOBRE

MASTER INTERNACIONAL EN FISCALITAT. LA RENDA DE LES PERSONES FISIQUES (IRPF)

Objectius:

Objectius: Aprendre en profunditat I impost i la seva aplicacié avancada.

Exposar amb rigor i profunditat la legislacié tributaria amb la finalitat

que lalumne adquireixi els coneixements necessaris per a lexercici de Adrecat a:

l'assessorament fiscal, la gesti6 de les empreses, el patrimoni familiar o la Titulats universitaris (Empresarials, ADE, Economia, advocats, graduats so-

preparaci6 d” oposicions al Ministeri d’Economia i Hisenda. cials, etc) empleats de banca, gestors i assessors fiscals i laborals que neces-
sitin ampliar o actualitzar els seus coneixements.

Adrecat a:

EL Master s'adreca a titulats universitaris que busquin obtenir un titol de Programa:

prestigi que els permeti endegar una activitat professional d’alt nivell i forta 1. EL fet imposable.

demanda, i a economistes, advocats, empleats de banca, graduats socials, 2. Les rendes exemptes.
gestors i assessors fiscals que necessitin ampliar o actualitzar els seus co- 3. El subjecte passiu. Periode d” imposicié.
neixements. També s’adreca als funcionaris de les Administracions Pabli- 4. Les rendes del treball: rendes en espécie.
ques en que la seva feina estigui relacionada amb els coneixements que 5. Les rendes del capital: capital immobiliari i imputacié immobiliaria.
s'impartiran i a aquells que es vulguin preparar oposicions per treballar a I 6. Les rendes del capital mobiliari.
Agéncia Tributaria. 7. Les rendes d'activitats econdmiques: regles generals i estimacié directa.
8. L'estimaci6 objectiva.
Programa: 9. Guanys i pérdues de patrimoni.
1. Procediments Tributaris. 10. La integracid i compensacié de rendes. EL minim personal i familiar.
2. L' impost sobre la renda de les persones fisiques. La base liquidable.
3. L' impost sobre societats. 11. Les deduccions de la quota. Tributacié autondmica i familiar. Impu-
4. Tributaci6 no estatal: Fiscalitat internacional, autonomica i local. taci6 de rendes.
5. L' impost sobre el valor afegit i impostos especials. 12. Les obligacions formals de | impost: especial referéncia a les reten-
cions i als pagaments fraccionats.
Horari Horari
Dilluns, dimarts i dijous, de 18.30 a 21.30 hores Dimarts de 18.30 a 21.30 hores
Data inici Data fi Data inici Data fi
13/10/2011 juny de 2012 18/10/2011 14/02/2012

*(festius: 1 de novembre, 6, 20 i 27 de desembre de 2011, i 3 de gener de 2012). L'ltima sessid del curs sera la
prova avaluatoria a fi de guardar la nota per al sequiment futur del master si escau.

I FISCALITAT
I FISCALITAT




PROCEDIMENTS TRIBUTARIS

Objectius:
Conéixer el dret tributari com a base per entendre el funcionament dels im-
postos, la seva gestio, recaptacio i les sancions pertinents.

Adrecat a:

Titulats universitaris (Empresarials, ADE, Economia, advocats, graduats so-
cials, etc) empleats de banca, gestors i assessors fiscals i laborals que neces-
sitin ampliar o actualitzar els seus coneixements.

Programa:
1. Introducci6 al dret tributari.
. Procediments d'inspeccio.
. Procediments de gestio.
. Procediments de recaptaci6 tributaria.
. Revisio d’actes en via administrativa.
. Infraccions i sancions tributaries.
. Delictes contra la Hisenda Piblica.

Nouph~WwWDN

Horari

Dilluns de 18.30 a 21.30 hores.

Data inici Data fi

17/10/2011 30/01/2012

GESTIO DE COSTOS

Objectius:

Coneéixer les dltimes tendéncies en gestio de costos, el Quadre de Comanda-
ment Integral segons la metodologia de Kaplan i Norton com a eina de gestio
estratégica, aixi com técniques de reduccié de costos per aconseguir guanyar
una major eficiéncia de l'empresa.

Adrecat a:
Gerents de pimes, directors financers, controllers, responsables d’operacions
i de gestio de costos.

Programa:

1. Sistemes de Costos.

2. Estructura i funcionament del Control de Gestio.

3. Indicadors i centres de responsabilitat.

4. El Quadre de Comandament Integral.

5. Técniques de reduccio de costos: innovacid de processos, externalit-
zacio de serveis, gestio de costos basats en les activitats i pressupost
en base zero.

Horari

Dimecres i dijous, 9.30 a 14.30 i de 16.00 a 19.00 hores.
Data inici Data fi

26/10/2011 27/10/2011

*(festius: 19 i 26 de desembre de 2011, i 2 de gener de 2012). L'Gltima sessi6 del curs sera la prova avaluatoria a
fi de guardar la nota per al seguiment futur del master si escau.

I GESTIO EMPRESARIAL
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I GESTIO EMPRESARIAL

XARXES SOCIALS:

IMPACTE, RISCOS I PERSONAL BRANDING

Objectius:

Aportar els coneixements necessaris per-
que les companyies, directius i persones
influents puguin definir i executar les se-
ves propies estratégies en les Xarxes So-
cials i accions de marqueting digital.

Adrecat a:

Directius, gerents i responsables de de-
partament interessats a descobrir la in-
fluéncia que estan tenint sobre nosaltres i
sobre el marqueting digital les Xarxes So-
cials i com poden les empreses i els seus
directius aprofitar-se d’aixo; i interessats
en la matéria.

Programa:
Sessio 1. Xarxes Socials i I Impacte
en les empreses.
1. Qué son les Xarxes Socials?
2. Qué és l'esperit 2.0?
3. Lefecte en la comunicaci6 i en el consum.
4. Tipus de Xarxes Socials.
5. Qué és la Reputaci6 Online?

Sessio 2. Xarxes Socials i " impacte

en les empreses (II)
1. Coneixer les eines i plataformes
principals: Us de Facebook, Twitter,
Blogs i d'altres Xarxes Socials per a les
empreses: LinkedIn, Foursquare, SlideS-
hare, YouTube i altres.
2. Definir lestratégia en Xarxes Socials.
3. Els efectes de crear una comunitat.

Horari

4. Bones conductes en les Xarxes Socials.
5. Casos d'éxit.

Sessio 3. Les Xarxes Socials i
els seus Riscos

1. Introduccid a la seguretat en xarxes
socials: Visio al mon actual.

2. Privacitat vs Seguretat.

3. Establir uns criteris per a assegurar
la informaci6 en l'empresa.

4. Regles i condicions del servei en
xarxes socials.

5. Delictes telematics i frau a la xarxa.
6. Protecci6 davant fugides d’informacio
per mitja de les xarxes socials.

Sessi6 4. Personal Branding en
Xarxes Socials

1. La construccid de la marca personal
en lera del 2.0.

2. Identitat fisica vs. Identitat digital:
Reputacid online personal i reputacio
de marca.

3. Identitat digital: Impactes que for-
men part de la nostra identitat digital.
4. Estratégies de Personal Branding en
Social Media: La construccié del relat
personal.

5. Linkedin: Personal branding a
Linkedin.

6. Blogs: Personal branding en blogs.
7. Twitter: Personal branding en Twitter.
8. Errors en la gestio de la reputaci6
online personal.

Dimarts i dijous, de 16.00 a 20.00 hores

Data inici

Data fi

22/11/2011

01/12/2011

COACHING I ASSESSORAMENT SISTEMIC PER A L' EMPRESA

Objectius:

Amb les Constel- lacions Organitzacionals i els Moviments Sistémics diagnos-
tiqguem i trobem solucions a situacions que frenen el creixement i el desen-
volupament de les empreses per aixi fer-les créixer i guanyar en qualitat i
produccio.

Aquesta nova eina ens permet mirar l'empresa en la seva globalitat des
de qualsevol posicio de lorganigrama. Contemplem tota l'organitzaci6, es
crea un ordre i es resolen situacions no resoltes. Es posen en marxa noves
dinamiques entre els integrants dels sistema de l'empresa (directius-clients,
empresa-proveidors, etc...) amb la finalitat de l'éxit de l'empresa i els seus
membres.

Adrecat a:
Empresaris, gerents, caps de departament, responsables de RRHH i interes-
sats en la matéria.

Programa:
1. Explicacié del pensament sistémic i la seva aplicacié al mén laboral.
2. Treball practic.

Horari

Dijous, de 10.00 a 14.00 i de les 16.00 a les 19.00 h.

Data inici Data fi

01/12/2011 01/12/2011

P
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BUSINESS ENGLISH. 20a.

Anglés empresarial dinamic i practic edicio SOCIAL CONVERSATION

Objectius: Objectius:
Facilitar l'aplicacid progressiva i immediata de l'anglés en l'ambient laboral. Millorar el nostre anglés parlat a partir de la dinamica i les técniques ade-
Els alumnes notaran un gran millora pel que fa a la seva agilitat i esponta- quades.
neitat amb | anglés comercial. Aprendran a conversar, parlar adequadament
per teléfon, negociar, fer exposicions de productes o serveis, etc. Adrecat a:

Interessats en la matéria amb un nivell intermedi d’anglés. La primera ses-
Adrecat a: si6 és gratuita, perqué el mateix alumne comprovi si el nivell és l'adequat.
Interessats enla-matéria amb un nivell intermedi d'anglés. La primera ses-
si6 és gratuita, perqué el mateix alumne comprovi si el nivell és l'adequat. Programa:

1. Us d’anglés social en | ambit empresarial.

. Entrevistes de treball (com entrevistador i entrevistat).

. Atenci6 al client a l'oficina i durant L'estada al pais.

. Reunions.

. Técniques de conversa.

. Anglés de sobretaula.

. Activitat de sintesi interactiva: Aconseguir un lloc de treball.

Programa:
Modul 1. Social conversation.
Modul 2. Effective telephoning.
Modul 3. Effective writing.
Madul 4. Speaking in public.

NoOoUpA~WN

Horari Horari
Dilluns i dimecres, de 20.00 a 21.30 hores Dilluns i dimecres, de 20 a 21.30 hores

Data inici Data fi Data inici Data fi
10/10/2011 16/05/2012 10/10/2011 16/11/2011

* (festius 12 i 31 d” octubre)

I IDIOMES
I IDIOMES



EFFECTIVE TELEPHONING VENDA EMOCIONAL

Objectius: Objectius:
Millorar el nostre nivell d’anglés a partir de l'especificitat que comporta Aconseguir un equip enfocat a vendes. Millorar les teves habilitats de venda.
'anglés comercial. Entendre el procés de venda i els punts claus de l'éxit. Aconseguir i fidelitzar
clients i ser capag de motivar, generar interés pel teu producte/servei.
Destinataris:
Tots aquells interessats que tinguin un bon nivell gramatical d’anglés. Adrecat a:
Qualsevol perfil que impliqui vinculacié amb el client i persones que diri-
Programa: geixen equips.
1. Com s’ha de procedir en'les trucades rebudes de l'estranger.
2. Prendre nota d‘informacio rellevant de la conversa telefonica. Programa:
3. Parlar amb la persona adequada i obtenir la informaci6 desitjada. 1. Habilitats per arribar al cor dels altres.
4. Negociar a través del teléfon en anglés. 2. Com conéixer el nostre client.
5. Activitat de sintesi interactiva: tancar una operaci6 comercial. 3. Qué fer per motivar.
4. Segmentar per fer diana.
5. Técniques de persuasio.
6. Si ens fan objeccions, volen comprar!
7. Fidelitzar; tancar el cercle emocional.

Horari Horari

Dilluns i dimecres, de 20.00 a 21.30 hores. Dilluns i dimecres, de 9.30 a 14.30 i de 16.00 a 19.00 hores
Data inici Data fi Data inici Data fi

21/11/2011 01/02/2012 12/12/2011 19/12/2011

*(festius 5,7,26 i 28 de desembre de 20111 2 i 4 de gener de 2012)

I IDIOMES
I MARKETING



I INTERNACIONAL

COM ACONSEGUIR MES DE 100 CONTACTES COMERCIALS

A NIVELL INTERNACIONAL UTILITZANT INTERNET

Objectius:

Mostrar a l'assistent, quines son les principals estratégies als canals digi-
tals, i les eines publicitaries i promocionals que funcionen, amb ['objectiu
principal d'aconseguir contactes comercials a nivell internacional mitjancant
Internet.

Adrecat a:
Persones usuaries de la xarxa que vulguin aprofundir cap a un Internet més
atil i comercial des del punt de vista de l'empresa internacional

Programa:

1. Planificaci6
1.1 L'estratégia als canals digitals a nivell internacional.
1.2 Metodologia d'un pla estratégic a internet.

2. Accid. Com aconseguir contactes comercials a nivell internacional.
2.1 Publicitat als cercadors. De Google als altres Google’s.
2.2 Promoci6 en cercadors; com aconseguir el posicionament natural.
2.3 E-marketplaces, portals, directoris, guies, etc.
2.4 Les xarxes socials i altres eines de la Web 2.0. a nivell internacional.

3. Exemples i casos practics d'aplicacio.

Sera necessari que porteu el vostre ordinador, per millor seguiment del curs.

Horari

Dijous, de 9.30 a 14 i de 16 a 18.30 hores.

Data inici Data fi

10/11/2011 10/11/2011

COMERC INTERNACIONAL PER A COMERCIALS

Objectius:
Desenvolupar una visi6 estratégica del negoci a nivell internacional i desen-
volupar eines de decisid, control i gestié en l'ambit internacional.

Adrecat a:

El programa va dirigit a tots aquells gerents i/o directius d’exportacié i co-
mercials de petites i mitjanes empreses, que estiguin desenvolupant tasques
dins el departament internacional i que vulguin iniciar, actualitzar i millorar
els seus coneixements en matéria comercial internacional.

Programa:
1. Avaluacié estratégica del negoci.
1.1 Definir el cami a seguir.

2. Planificacio estratégica.
2.1 Investigaci6 de mercats.
2.2 Definicio de les variables de Marketing Mix.

3. Coneixements operatius del departament comercial.
3.1 Incoterms, transport.
3.2 Formes de cobrament - Pagament.
3.3 Control dels riscos.

4. Taécniques de negociacié internacional.
4.1 Com negociar amb diferents cultures.

4.2 Eines a dominar en la negociacid internacional.

5. Casos Practics.

Horari

Dimarts i dijous, de 16.00 a 21.00 hores

Data inici Data fi

13/12/2011 22/12/2011

I INTERNACIONAL



I ALTRES

MANIPULADORS D'ALIMENTS (A DISTANCIA)

Objectius:

Aquest curs permet assolir els coneixements i habits adequats per garantir la
qualitat i seguretat alimentaria en els productes destinats al consum huma.
Aixi doncs, l'objectiu sera conéixer la normativa vigent en matéria de sanitat
alimentaria, la qual estableix 'obligaci6 de la formacié del personal relacio-

nat amb aquesta activitat.

Adrecat a:

Personal en contacte amb els aliments.

Programa:
1. Queé s’entén per seguretat ali-
mentaria? La cadena alimentaria.
2. El manipulador d’aliments.
3. Higiene alimentaria.
4. Deteriorament dels aliments.
5. Contaminants dels aliments.
6. Procedéncia dels principals
contaminants dels aliments.
7. Origen de les malalties que es
transmeten pels aliments.
8. Condicions i factors de creixe-
ment dels microorganismes.
9. Classificacié dels microorganismes.
10. Les toxiinfeccions alimentaries.
11. Contaminants quimics.
12. Verificaci6, emmagatzematge i
gestio de residus.
13. El sistema APPCC.
14. Contingut especific.
15. Annex.

Horari

Dates:

1.Setmana

del 3 al 7 d’octubre
2.Setmana

del 17 al 21 d’octubre
3.Setmana

del 31 d'octubre al 4 de novembre
4.Setmana

del 14 al 18 de novembre
5.Setmana

del 28 de novembre al 2 de
desembre

6.Setmana

del 12 al 16 de desembre

4 hores tutoritzades a distancia durant la setmana escollida.

FORMACIO E-LEARNING
www.cevirtualreus.cat

GESTIO EMPRESARIAL

Com negociar amb la banca

El control del negoci:
Quadre de comandament integral

Lean Manufacturing: Creacié de valor
Direcci6 i gestio de pimes

Politiques d’igualtat en les empreses:
Disseny - Continguts - Metodologia

COMERC/EXTERIOR

Transport i Logistica Internacional

Localitzacio i gestio de projectes, licitacions i concur-
sos internacionals

Gestié administrativa en comerg exterior Nivell 1
Gesti6 administrativa en comerg exterior Nivell 11 2
Gesti6 duanera

Planificaci6 estratégica i operativa del comerg inter-
nacional

Gestid dels processos d'importaci6 i compra interna-
cional

IVA en el comerg exterior, Intrastat

Gestié administrativa en comerg exterior Nivell 2
Iniciacio a l'exportacio

Els costos de les operacions en Comerg Internacional.
Incoterms

MARKETING

Concepte de botiga : Informaci6 clau per gestionar el
punt de venda

Com mesurar la satisfaccio del client
Perfeccionament comercial
Visites comercials

Marqueting tactic

DATA INICI

12/09/2011
03/10/2011

03/10/2011
10/10/2011
18/10/2011

22/09/2011
23/09/2011

26/09/2011
26/09/2011
03/10/2011
17/10/2011

21/10/2011

26/10/2011
07/11/2011
09/11/2011
15/11/2014

14/09/2011

19/09/2011
26/09/2011
04/10/2011
17/10/2011

DATA FI

07/11/2011
12/12/2011

11/11/2011
18/11/2011
16/12/2011

28/10/2011
04/11/2011

04/11/2011
23/12/2011
28/10/2011
02/12/2011

29/11/2011

30/11/2011
23/12/2011
21/12/2011
15/12/2011

14/10/2011

21/10/2011
31/10/2011
04/11/2011
21/11/2011



Sistema 5's d’'ordre i neteja

Nomines Seguretat Social i Contractacié Laboral.
Avancat

Prevencio de riscos laborals.30 hores

Prevenci6 de riscos laborals 50 hores

Nomines Seguretat Social i Contractacid Laboral.
Iniciacio

Seguretat i salut en oficines (PRL)

ECONOMIC FINANCER

Comptabilitat general. Iniciacio

Comptabilitat general. Perfeccionament

Finances, costos i pressupostos per a no financers

INFORMATICA

Full de calcul Excel 2003 / 2007. Nivell Iniciacio
Base de Dades Access 2003 / 2007. Nivell Iniciacio
Llistat de dades: filtres i funcions. Excel 2003
Llistat de dades: filtres i funcions. Excel 2007
Excel 2003 i la seva aplicaci6 a l'estadistica

Excel 2007 i la seva aplicaci6 a l'estadistica
Consultes i informes. Access 2003

Consultes i informes. Access 2007

Com fer presentacions en Power Point 2003 / 2007.

Nivell Avancat
Full de calcul Excel 2003 / 2007. Nivell Mitja
Base de Dades Access 2003 / 2007. Nivell Mitja

Representaci6 de dades: grafics i taules dinamiques.

Excel 2003

Representacio de dades: grafics i taules dinamiques.

Excel 2007
Full de calcul Excel 2003 / 2007. Nivell Avancat
Base de Dades Access 2003 / 2007. Nivell Avancat

Com fer presentacions en Power Point 2003 / 2007.
Nivell Iniciaci6

DATA INICI

20/09/2011
22/09/2011

05/10/2011
05/10/2011
06/10/2011

02/11/2011

13/09,/2011
27/09/2011
10/10/2011

15/09/2011
16/09/2011
28/09/2011
28/09/2011
14/10/2011
14/10/2011
19/10/2011
19/10/2011
24/10/2011

25/10/2011
26/10/2011
15/11/2011

15/11/2011

25/11/2011
28/11/2011
01/12/2011

DATA FI

07/10/2011
15/12/2011

16/11/2011
21/12/2011
12/12/2011

30/11/2011

08/11/2011
22/11/2011
13/12/2011

18/10/2011
19/10/2011
27/10/2011
27/10/2011
11/11/2011
11/11/2011
16/11/2011
16/11/2011
24/11/2011

24/11/2011
25/11/2011
15/12/2011

15/12/2011

23/12/2011
22/12/2011
29/12/2011

INFORMACIO I INSCRIPCIONS

Els cursos organitzats pel Departament de Formaci6 de la Cambra Oficial de Comerg, Indds-
tria i Navegaci6 de Reus estan dirigits principalment als empresaris i treballadors de la seva
demarcaci6, i a totes aquelles persones que tenen la voluntat de reciclar-se laboralment per
adaptar-se a les noves técniques i coneixements.

PLACES LIMITADES

Les places en tots els cursos son limitades. La Cambra de Comerg de Reus es reserva el dret
d’anul-lar un curs en cas de no arribar a un minim d’inscripcions i de variar-ne Uhorari per
raons alienes a la Cambra.

BONIFICACIONS A LA FORMACIO

Tots els cursos presencials de sis hores 0 més, organitzats per la Cambra, podran ser bonificats
segons el nou sistema de Formacié Continuada a través del butlletins mensuals de cotitzaci6 a
la Seguretat Social. La Cambra ho tramitara, gratuitament, sempre que ens arribi la documen-
tacié necessaria_7 dies abans de linici del curs.

Aquestes bonificacions poden reduir o, fins i tot, eliminar, el cost de l'accio formativa
per a l'empresa.

DESCOMPTES
S'aplicaran descomptes a empreses i particulars per volum de cursos en els queé s'inscriguin i
per alumnes inscrits. Aquests descomptes aniran del 10% al 25% segons els casos.

DOCUMENTACIO
Es proporcionara tota la documentaci6 necessaria i complementaria de cada curs segons estimi
el professor.

DIPLOMES
A la finalitzacié de cada curs es lliuraran diplomes d’aprofitament a l'alumnat que acrediti una
assisténcia minima del 75%.

INFORMACIO I INSCRIPCIONS

Per sol- licitar més informacié us podeu dirigir a les oficines de la Cambra,
al carrer de Boule, 2, de Reus,

0 bé per teléfon al 977 33 80 80

o per correu electronic (formacio@cambrareus.org).
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